Czama, 04 kwietnia 2018 r.

WPiP. 526.2.2018

WSPOLPRACA GMINY CZARNA
Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI
W 2017 ROKU

Sprawozdanie z wykonania Uchwaly Nr XIX/186/16 Rady Gminy w Czarnej z dnia
28 pazdziernika 2016 r. w sprawie uchwalenia Rocznego programu wspolpracy Gminy
Czarna z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3
ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2017.

Zgodnie z art.5a ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz.U.2018.450.), przedkiada si¢ Radzie Gminy Czarna
sprawozdanie z realizacji Rocznego Programu Wspdtpracy Gminy Czarna z organizacjami
pozarzgdowymi za 2017 r.

Forma wspélpracy o charakterze finansowym

W 2017 roku Wojt Gminy Czarna oglosit otwarty konkurs ofert na realizacj¢ zadania
publicznego w Gminie Czarna z zakresu:

I. Wspierania 1 upowszechniania kultury fizycznej. Zadanie bylo podzielone na trzy

czgsci:

Zadanie nr 1 Upowszechnianie kultury fizycznej wsrod mieszkanicéw Gminy Czarna
poprzez organizacje imprez, rozgrywek, zawodow, i turniejow w zakresie pitki noznej:
organizowanie zajec szkoleniowych dla mieszkancow tworzqcych reprezentacje Gminy
Czarna: reprezentowanie gminy w rozgrywkach sparingowych, ligowych i rewanzowych:

Wysokos¢ $rodkow publicznych przeznaczonych na realizacje zadanianr 1 -26 000 zl,
(stownie: dwadziescia szes¢ tysigcy zlotych).

Zadanie nr 2 Organizacja pozalekcyjnych zajeé sportowo- rekreacyjnych dla dzieci
i mlodziezy z terenu gminy Czarna w réznych dyscyplinach ( min. pitka nozna, pitka reczna,
pitka koszykowa, narciarstwo biegowe, plywanie, imprezy sportowe);

Wysokos¢ srodkow publicznych przeznaczonych na realizacje zadanianr 2 — 3 000,00 zi
(stownie: trzy tysiace ztotych).

Zadanie nr 3 Promocja gminy poprzez organizacje wydarzen sportowo-rekreacyjnych

Wysokos¢ srodkéw publicznych przeznaczonych na realizacje zadanianr 3 — 3 000,00 zi
(stownie: trzy tysigce zlotych).
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Pula srodkéw przeznaczonych na realizacj¢ zadania publicznego 1. Wspierania i
upowszechniania kultury fizycznej. w 2017 r. zostala okreslona na poziomie kwoty 32
000,00 zI. Wspolpraca finansowa odbywata sie w formie wspierania zadania publicznego
wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie jego realizacji.

W ramach zadania z zakresu: Wspierania i upowszechniania kultury fizycznej zostaty
zlozone trzy oferty. Po weryfikacji ofert pod wzgledem formalnym i merytorycznym przez
powotang Komisje Konkursowsa, podpisano trzy umowy:

- z Ludowym Klubem Sportowym ,Jawornik Czarna”, dofinansowanie w kwocie
26 000,00 zt; czes¢ 1 zadania

- z Uczniowskim Klubem Sportowym w Czarnej, dofinansowanie w kwocie 3 000,00 zi;
czes¢ 1l zadania

- z Ludowym Klubem Sportowym ,,Jawornik Czarna”, dofinansowanie w kwocie 3 000,00 zi;
czes¢ 111 zadania

Zadania w ramach podpisanych umoéw zostaly zrealizowane zgodnie z harmonogramem.
Sprawozdania z wykonanych zadan zlozone zostaly w terminie, rozliczone i przyjete.

II. Pozostatych zadan publicznych wymienionych w art. 4 ust .ust. o dziatalnosci pozytku i o
wolontariacie zlecanych w trybie pozakonkursowym na podstawie art. 19a ustawy, tzw. tryb
uproszczony tryb malych zlecen, w ramach ktérych wplynety 2 oferty.

Po weryfikacji ofert pod wzgledem formalnym i merytorycznym , podpisano dwie umowy:

- z Bieszczadzkim Stowarzyszeniem Inicjatyw Spolecznych ,,Besida” na realizacje
zadania publicznego ,, Bieszczadzki Festiwal Sztuk- promocja turystyki i krajoznawstwa” —
dzialania z zakresu turystyki i krajoznawstwa , dofinansowanie w kwocie 2940,00 zt

-z Bieszczadzkim Stowarzyszeniem Inicjatyw Spolecznych , Besida” na realizacje
zadania publicznego ,, Bieszczadzki Festiwal Sztuk- promocja kultury i sztuki " — dzialania z
zakresu kultury, sztuki i dziedzictwa narodowego , dofinansowanie w kwocie 2500,00 z}

Zadania w ramach podpisanych uméw zostaty zrealizowane zgodnie z harmonogramem.
Sprawozdania z wykonanych zadan zlozone zostaly w terminie, rozliczone i przyjete.

Forma wspélpracy o charakterze niefinansowym wygladala nastepujaco:

1) przekazywanie informacji o mozliwosciach pozyskiwania srodkow przez
organizacje, w tym o dostgpnych programach pomocowych oraz ogloszonych
konkursach, z ktoérych warto korzysta¢, informacje byly umieszczane na stronie
internetowej gminy Czarna www.czarna.pl ,
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2) promocja osiagnie¢ i dzialalnosci organizacji pozarzadowych na rzecz
mieszkancéw oraz informowanie o realizowanych przez nie projektach lub
organizowanych imprezach zamieszczajac informacje, artykuly, plakaty na
stronie gminy Czarna www.czarna.pl

3) doradztwo przy sporzadzaniu ofert/wnioskow.

4) pomoc przy sporzadzaniu sprawozdan z realizacji zadan,

5) konsultowanie projektow aktéw prawa miejscowego dotyczacych sfery zadan
publicznych, okreslonych w art. 4 ustawy, w dziedzinach dotyczacych
dzialalnosci statutowej organizacji pozarzadowych i podmiotéw wymienionych
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie,

6) uzyczanie sprzetu biurowego, lokali do spotkan organizowanych przez
organizacje.

Wskazniki efektywnosci realizacji Programu w oparciu o § 11 Programu wspélpracy:

1) liczba ogloszonych konkursow ofert - 1

2) liczba ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert - 3

3) liczba zawartych umoéw z organizacjami pozarzadowymi na realizacje¢ zadania
publicznego - 3

4) liczba umoéw, ktore nie zostaly zrealizowane - 0

5) wysoko$¢ kwot udzielonych dotacji w poszczegolnych obszarach — lgcznie
40 000,00

6) liczba ofert wspdlnie ztozonych przez organizacje — 0

7) liczba ofert zrealizowanych w trybie pozakonkursowym - 2

Warto podkreslié, ze zaangazowanie zaréwno przedstawicieli organizacji
pozarzadowych jak ipracownikéw Urzgdu Gminy Czarmna odzwierciedlajg postanowienia
Rocznego programu wspélpracy Gminy Czama =z organizacjami pozarzgdowymi
1przyczyniaja si¢ do poprawy funkcjonowania podmiotéw obydwu sektorow dla
dobra mieszkancow gminy. Najwazniejsze korzysci osiagniete w ramach wspolpracy
1 realizacji zadan to:

- rozwdj pasji, talentdéw i aktywnych postaw poprzez udzial dzieci i mlodziezy
w dodatkowych zajeciach, ktore dostarczyty im wielu wspomnien i emocji,

-popularyzacja ducha rywalizacji sportowej fair play, poprzez udzial w zawodach
rozgrywkach, imprezach,

- propagowanie sportu i kultury fizycznej,

- propagowanie aktywnego i zdrowego trybu Zycia oraz zapewnienie alternatywnych
1 zdrowych form spedzenia wolnego czasu,

- podniesienie jakosci i atrakcyjnosci prowadzonych zaj¢é szkoleniowych, treningdw poprzez
zakup sprzetu sportowego,

- wspolne kibicowanie, integracja, uczestnictwo w zawodach i konkursach, promowanie
aktywnego spedzania czasu wolnego wsrod mieszkancow,
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- wsparcie szkoly w prowadzeniu pozalekcyjnych zaje¢ sportowych,

- podniesienie umiejetnosci, poziomu sportowego w réznych dyscyplinach sportowych
przygotowanie do rywalizacji na szczeblu gminnym, powiatowym, wojewodzkim;
reprezentowanie klubow sportowych i gminy na zewnatrz,

- umocnienie wspolpracy celem realizacji kolejnych pomystow.

Sprawozdanie sporzqdzita: Dorota Korzyk
Podinspektor ds.. wnioskéw pomocowych i promocji
tel. 13 461 9009 w.51

e-mail: promocja@czarna.p!
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