NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE:
Referent ds. Swiadczen wychowawczych.

Charakter umowy: umowa o prace

Wymiar etatu: 1/2

Ilos$¢ etatow: 1

Miejsce wykonywania pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Czarnej

Wymagania niezbedne:

1.

N

4.
S.
6.

Obywatelstwo polskie lub posiadanie obywatelstwa jednego z panstwa cztonkowskich
Unii Europejskiej albo obywatelstwo innych panstw, jesli ich obywatelom na podstawie
umoéw Miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przyshuguje prawo
podejmowania zatrudnienia na terytorium rzeczpospolitej Polskiej.

Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z peini praw publicznych.
Niekaralnos$¢ za przestepstwa umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe.

Nieposzlakowana opinia.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okre§lonym stanowisku.

Ukonczone studia wyzsze, preferowane kierunki ukonczonych studiow: administracja.

Wymagania dodatkowe /preferowane-podlegajace dodatkowej ocenie w ramach
koncowego wyboru kandydatow/:

1.

N

Znajomo$¢ nizej wymienionych przepisow prawa:

- Ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci 1 aktow
wykonawczych do tej ustawy, tj.:

- Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 31 lipca 2017
r. w sprawie sposobu i trybu postgpowania w sprawach o przyznanie §wiadczenia
wychowawczego oraz zakresu informacji, jakie majg by¢ zawarte we wniosku,
zaswiadczeniach 1 o§wiadczeniach o ustalenie prawa do §wiadczenia
wychowawczego,

- Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 wrze$nia
2017 r. w sprawie sprawozdan rzeczowo - finansowych z wykonywania zadan z
zakresu swiadczenia wychowawczego,

- Ustawy o $wiadczeniach rodzinnych,

- Ustawy 0 pomocy osobom uprawnionym do alimentow,

- Ustawy o ochronie danych osobowych,

- Ustawy Kodeks postepowania administracyjnego,

- Ustawy o pracownikach samorzadowych.

- Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 30 maja 2018 roku w sprawie
szczegblowych warunkow realizacji rzadowego programu ,,Dobry Start”.

Zdolnosci organizacyjne I interpersonalne.

Komunikatywno$¢, odpowiedzialno$¢, inicjatywa, kreatywnos$¢, wysoka kultura
osobista, etyka zawodowa, zaangazowanie, terminowo$¢ wykonywania zadan,
odpornos¢ na stres.



4.

Umiejetno$¢ obstugi pakietu biurowego /obstuga komputera/.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku;

1.

wmn

Prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawie ustalenia prawa do §wiadczenia
wychowawczego, w tym:

- przyjmowanie i weryfikacja wnioskdw oraz korekt o ustalenie prawa do §wiadczenia
wychowawczego,

- wydawanie decyzji w sprawie ustalenia prawa do $wiadczenia wychowawczego,
decyzji zmieniajacych, decyzji dotyczacych zwrotu nienaleznie pobranego §wiadczenia,
- wspolpraca z dziatem $wiadczen rodzinnych, funduszem alimentacyjnym oraz
Swiadczen srodowiskowych.

Prowadzenie ewidencji wydanych decyzji do celow rozliczeniowych.
Przygotowywanie list wyptat §wiadczen wychowawczych.

Sporzadzanie informacji o potrzebach w zakresie srodkéw finansowych na realizacje
wyplat §wiadczenia wychowawczego.

Sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych 2z zakresu realizacji wyptat
swiadczenia wychowawczego.

Prowadzenie postepowania windykacyjnego dotyczacego nienaleznie pobranych
$wiadczen wychowawczych.

Wspotpraca z Podkarpackim Urzedem Wojewodzkim w Rzeszowiee, Urzgdem
Skarbowym, Powiatowym Urzgdem Pracy i innymi instytucjami w toku realizacji
powierzonych zadan.

Wydawanie zaswiadczeh 1 potwierdzen o  wyplaconych $wiadczeniach
wychowawczych.

Przygotowywanie ogtoszen, informacji 1 innych dokumentow dotyczacych
powierzonych zadan.

Wymagane dokumenty;

o

~

ko E

Kwestionariusz osobowy.

List motywacyjny.

Cv

Kopia dokumentu potwierdzajacego tozsamosc.

Kopia dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie, dodatkowe uprawnienia,
kwalifikacje.

Oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z
pelni praw publicznych.

Oswiadczenie o niekaralnosci.

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
dokumentach skladanych w zwigzku z naborem dla potrzeb realizacji procesu
rekrutacji, zgodnie z Ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
1tj.: Dz.U. 2016, poz. 922/.

Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych.

Wskaznik zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w
Czarnej, w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia w rozumieniu przepiséw



o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia osob niepelnosprawnych, ksztattuje
si¢ na poziomie ponizej 6%.

Termin, sposob i miejsce skladania dokumentow aplikacyjnych.

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem "Nabor na stanowisko
referenta ds. swiadczen wychowawczych" w terminie do dnia 25.06.2018 r. do godz. 15:30
W Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Czarnej, pokoj nr 18 lub poczta na adres osrodka:
Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Czarnej, 38-710 Czarna Goérna 74.
Decyduje data wpltywu do GOPS w Czarnej, a nie data stempla pocztowego.
Aplikacje, ktore wptyna po wyzej wymienionym terminie nie beda rozpatrywane, a te ktore nie
beda spelnialy wymogoéw formalnych zawartych w ogloszeniu zostang odrzucone.
Osoby, ktore nie spelnily wymagan formalnych nie beda informowane.
Osoby, ktore spelnia wymagania formalne okreslone w ogloszeniu oraz zakwalifikuja si¢ do
dalszego postepowania zostang poinformowane telefonicznie i zaproszone do dalszego etapu
postgpowania kwalifikacyjnego.

Informacja o naborze oraz o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej
Gminy Czarna i Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Czarnej.

Dodatkowe informacje o naborze mozna uzyska¢ w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
w Czarnej- te. 13 461 9009 w. 36.



