UCHWALA Nr XLI1/430/2023
RADY GMINY CZARNA
z dnia 14 kwietnia 2023 r.

zmieniajgca uchwate w sprawie Regulaminu okreslajgcego wysokos¢ stawek
i szczegétowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.
U.z 2023 r. poz. 40 ze zm.), art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz.U.z2021r.poz.1762 zezm.),§ 5,6, 7 ust. 1-3,§ 8 pkt 81 10i § 9 pkt 1 - 3 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. 2014 r. poz. 416 ze zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli

Rada Gminy Czarna
uchwala, co nastepuje:

§1
W Uchwale Nr XVII/172/09 Rady Gminy w Czarnej z dnia 9 Ilutego 2009 r.
w sprawie Regulaminu okreslajgcego wysokosé stawek i szczegdétowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wprowadza sie
nastepujgce zmiany:
1) § 1 otrzymuje brzmienie:

»8& 1. Uchwala sie regulamin okreslajagcy wysokos$é stawek i szczegdétowe warunki
przyznawania dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytutu
sprawowania funkcji wychowawcy klasy oraz za warunki pracy, szczegdétowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy w zakresie
okreslonym przez art. 30 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U.z2021r. poz. 1762 ze zm.) zwany dalej "regulaminem".”

2)w§2wust. 1:

a) pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) szkole — nalezy rozumieé przez to szkoty podstawowe, w tym z oddziatami
przedszkolnymi, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Czarna,”

b) w punkcie 3 wyrazy: ,,(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z pdzn. zm) zastepuje sie

wyrazami: ,,(Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.)”,

c) w punkcie 5 wyrazy: ,,(Dz. U. Nr 22, poz. 181, z pdzn. zm.)” zastepuje sie wyrazami:

,(Dz.U.z2014 r. poz. 416 ze zm.)”,
3) § 4 do § 7 otrzymujg brzmienie:
,§& 4. 1. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi jezeli w okresie
poprzedzajgcym przyznanie tego dodatku wyrdznit sie zaangazowaniem w wypetnianie zadan
lub zajeé¢ dodatkowych takich jak:



1) uzyskiwaniem przez uczniow szczegdlnych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindéw i sprawdzianéw
albo sukcesami w konkursach, zawodach, przegladach, olimpiadach, itp.,

2) udokumentowane rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw poprzez
ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci za witasng edukacje, planowania wifasnej
przysztosci, pracy nad sobg oraz wiasciwych postaw moralnych i spotecznych,

3) udokumentowane przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

4) aktywne, efektywne i wymierne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki,
w szczegblnosci w statej wspodtpracy z rodzicami, witasciwymi instytucjami i osobami
Swiadczgcymi pomoc socjalng,

5) inicjowanie i organizowanie uroczystosci szkolnych, zawoddéw sportowych i wycieczek
szkolnych w tym wspétfinansowanych przez rodzicow,

6) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
w szkole,

7) zaangazowane kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego,

8) adaptacja wprowadzanie innowacji pedagogicznych oraz nowoczesnych metod
nauczania i wychowania,

9) wysoka jako$¢ sSwiadczonej pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem w tym
stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem,

10) efektywne realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez
organ prowadzacy priorytetdw w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej,

11) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych,

12) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu przedmiotowego,

13) stosowanie metod aktywizujgcych uczniéw w celu podnoszenia wynikéw edukacji

i wychowania,

14) skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajace ciggty rozwdj i doskonalenie jakosci jej

pracy,

15) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiekszajgcych udziat i role szkoty

w srodowisku lokalnym.
2. Okresla sie wysoko$é¢ stawek dodatku motywacyjnego dla nauczycieli po spetnieniu
warunkéw okreslonych w ust. 1 w nastepujacy sposdb:

llos¢ spetnionych warunkdéw Wysokos¢ dodatku motywacyjnego
co najmniej 1 warunek 50 zt
wyszczegoblniony
w ust.1
100 zt

co najmniej 4 warunki wyszczegdlnione
wust. 1

co najmniej 7 warunkow 200 zt
wyszczegoblnionych w ust. 1




co najmniej 8 warunkow 350 zt
wyszczegoblnionych w ust. 1

co najmniej 9 warunkéw 500 zt
wyszczegoblnionych w ust. 1

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz 6 miesiecy i nie
dtuzszy jednak niz 1 rok szkolny.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie w wysokosci nie nizszej niz 50 i nie wyzszej niz 500 zi.
5. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora Waéjt gminy.
6. Dodatek motywacyjny wyptaca sie w terminie wyptaty wynagrodzenia.

7. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje Dyrektor
szkoty macierzystej na podstawie efektdw pracy w szkole macierzystej oraz przy
uwzglednieniu pisemnej informacji od Dyrektora Szkoty, w ktdrej etat jest uzupetniany, na
temat ilosci i rodzaju warunkdéw spetnianych przez nauczyciela wskazanych w ust. 1.

8. Nauczycielom przeniesionym zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny
ustala dyrektor szkoty, do ktérej zostat przeniesiony, po zasiegnieciu opinii od dyrektora szkoty
poprzednie;.

§ 5. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty,

2) sprawowanie funkgji:
a) wychowawcy klasy,
b) nauczyciela opiekujgcego sie oddziatem przedszkolnym,
c) doradcy metodycznego,
d) mentora,
e) opiekuna stazu.

§ 6. 1. Dodatek funkcyjny przyznawany jest w nastepujacych wysokosciach:
a) kwota miesieczna dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty wynosi 2000 zt,
b) kwota miesieczna dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora szkoty wynosi 1500 zt,
2. Nauczycielom, ktérym powierzono sprawowanie funkcji:
1) wychowawcy klasy - przyznaje sie dodatek miesieczny w wysokosci 300 zf,
2) opiekuna oddziatu przedszkolnego - przyznaje sie dodatek miesieczny w wysokosci —
300 zt,
3) doradcy metodycznego - przyznaje sie dodatek miesieczny w wysokosci 100 zf,
4) mentora - przyznaje sie dodatek miesieczny w wysokosci 300 zt od jednego nauczyciela
odbywajgcego przygotowanie do zawodu nauczyciela,
5) opiekuna stazu - przyznaje sie dodatek w wysokosci 300 zt miesiecznie za jednego
stazyste.
3. W przypadku zbiegu tytutdw do kilku dodatkéw funkcyjnych nauczycielowi przystuguje
prawo do kazdego z nich.

§ 7. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawowanie



funkcji, a jezeli powierzenie stanowiska lub sprawowanie funkcji nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w  ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia obowigzkdédw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym lub sprawowaniem funkcji, a jezeli zaprzestanie petnienia
obowigzkéw nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Wéjt Gminy, a dla pozostatych
0s6b - dyrektor szkoty.”.

§2
1. Przepisy § 5 pkt 2 lit. ) i § 6 ust. 2 pkt 5 Uchwaty zmienianej w § 1 traca moc z dniem
1 wrzesnia 2027 r.
2. Traci moc Uchwata Nr XLI/402/2023 Rady Gminy Czarna z dnia 30 stycznia 2023 r.
zmieniajaca uchwate w sprawie Regulaminu okreslajagcego wysokos$¢ stawek i szczegétowe
warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.

§4
Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Podkarpackiego
i wchodzi w zycie z dniem 1 czerwca 2023 r.



